
Информационное письмо № 51 от 24.08.2023 
Фонда гуманитарных и просветительских инициатив «Знание» 

является основанием для оплаты (ст..437 ГКРФ) 
тел./факс (4742) 22-22-90,e-mail: znanie48@mail.ru 

 
 

 

ПРОГРАММА СЕМИНАРА 

"Выявление, предотвращение и урегулирование конфликта интересов  

в образовательных организациях" 
 

Дата проведения: 22 сентября 2023г. 

Время проведения:  с 10 – 00 ч. до 14 – 00 ч. 

Место проведения: г. Липецк, /на согласовании/ 

Лектор: Первеева Марина Николаевна, старший прокурор отдела по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции советник юстиции Прокуратуры Липецкой области. 

09-00 – 10-00 Регистрация участников семинара 

10-00 – 10-15 Открытие семинара 

10-15 – 12-00 

Федеральный закон "О противодействии коррупции" обзор изменений в законодательстве РФ за 
2023 год 
Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции. 
Конфликт интересов: понятие, порядок действий и урегулирования (разбор сложных 
встречающихся ситуаций). 
Конфликт интересов педагогического работника /Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" 
Ситуации конфликта интересов в образовательной организации 
Положение о регулировании конфликта : 
цели и задачи принятия положения; 
круг лиц, попадающих под его действие; 
основные используемые понятия и определения («личная заинтересованность», конфликт 
интересов», «связанные лица» и т.д.); 
условия возникновения конфликта интересов 
ситуации, в которых возникают вероятные возможности предоставления незаконных 
преференций 
принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов в организации; 
действия работников в связи с предупреждением, раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов и порядок их осуществления; 
порядок раскрытия конфликта интересов (декларирования); 
порядок рассмотрения деклараций и урегулирования конфликта интересов; 
меры ответственности. 
Составление уведомления о конфликте интересов: особенности формы, порядка уведомления, 
принятие мер, позволяющих урегулировать конфликт интересов. 
Общие принципы регулирования и предупреждения конфликта интересов 
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов 
Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами в 
целях противодействия коррупции. 

12-00 – 13-00 Обед 

13-00 – 13-40 

Сферы правоотношений, наиболее подверженные коррупционным рискам (использование 
государственного и муниципального имущества, закупки, бюджет). 
Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов. 
Типичные ситуации, связанные с конфликтом интересов 
Обязанность сообщать о заключении трудовых договоров с бывшими государственными и 
муниципальными служащими, ранее осуществлявшими функции контроля (надзора) в 
отношении образовательной организации, в целях предотвращения конфликта интересов. 
Типичные организационные и практические ошибки в деятельности кадровых служб при 
сообщении о приеме на работу бывших служащих. 

13-40 – 13-55 
Коллективное обсуждение проблемных вопросов с использованием метода анализа 
конкретных ситуаций. 

13-55– 14-00 Закрытие семинара 
Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара. 

 
Институт конфликта интересов является одним из основополагающих механизмов предупреждения 

коррупции. Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника 
при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

У Вас есть вопросы? Сформулируйте их и пришлите нам заранее. 
На семинаре Вы получите развернутый и аргументированный ответ 

по ним! 



им профессиональных обязанностей. Как структурировать практику правоприменения в сфере конфликта 
интересов и направить меры по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
образовательных организациях, слушатели узнают на семинаре 22 сентября т.г. организованном ФОНДОМ 
ГУМАНИТАРНЫХ И ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ ИНИЦИАТИВ «ЗНАНИЕ» при поддержке Липецкого регионального 
отделения Общероссийской общественно - государственной просветительской организации «Российское общество 
«Знание». 

Цель семинара – повышение квалификации работников, ответственных за работу по противодействию 
коррупции, приобретение необходимых знаний и навыков, а также совершенствование профессиональных 
компетенций в области борьбы с коррупцией в соответствии с современными требованиями российского 
законодательства и международными стандартами. 

На семинар приглашаются: руководители (заместители руководителей) организаций; сотрудники, в чьи 
обязанности входит обеспечение выполнения требований законодательства по противодействию коррупции. 

С программой семинара и иной дополнительной информацией по обучению можно ознакомиться на сайте 
www.znanie48.ru в разделе «Семинары» 

Стоимость участия одного слушателя - 4500 рублей (в оплату включены раздаточные материалы и кофе-
брейк, обед). Дополнительные преференции: за 7 календарных дней до дня проведения мероприятия 
предоставляется скидка 3%; для постоянных пользователей наших услуг скидка 5%; при регистрации на семинар 
через сайт www.znanie48.ru предоставляется скидка 2% (скидки суммируются). 

Реквизиты для оплаты по информационному письму: ФОНД ГУМАНИТАРНЫХ И 
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ ИНИЦИАТИВ «ЗНАНИЕ», ИНН 4825118890, КПП 482601001, Р/с 40703810235000000344, 
Липецкое Отделение № 8593 ПАО Сбербанк, К/с 30101810800000000604, БИК 044206604. 

 Предварительная подача заявки обязательна. 

 Дополнительную информацию и справки можно получить: 

 – Тел./факс (4742) 22-22-90, 77-62-97, 23-40-71. 
 – e-mail: znanie48@mail.ru 
 
 
 
 
 

С уважением, 
 Президент ФОНДА           А.С. Насопрун 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. СВЕТЛАНА Малец: (4742) 23-40-71 
«горячая линия»:  (4742)  22-22-90 
 

http://www.znanie48.ru/
http://www.znanie48.ru/
mailto:znanie48@mail.ru

