
Информационное письмо № 54от 19.07.2022  
Фонда гуманитарных и просветительских инициатив «Знание»   

  является основанием для оплаты  (ст.437 ГК РФ) 
тел./факс (4742) 22-22-90, 

e-mail: znanie48@mail.ru  

ПРОГРАММА СЕМИНАРА 
 

"Обзор изменений по охране труда в 2022 году:  
что необходимо знать и предпринять, чтобы не подвергнуть риску 

работников и не попасть под административные санкции" 
 

Дата проведения: 18 августа 2022 года  

Время проведения: с 10 – 00 ч. до 16 – 00 ч. 

Место проведения: г. Липецк, Липецкий областной союз организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзов Липецкой области». 

Лекторский состав:  

 ЛАЗАРЕВА Любовь Петровна – заместитель руководителя Государственной инспекции труда в 
Липецкой области, член региональной лекторской группы Общества «Знание» России.  

МИЛОВА Лариса Николаевна - зав. отделением по проведению санитарно-гигиенических 
экспертиз и специальной оценки условий труда ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Липецкой 
области" член региональной лекторской группы Общества «Знание» России. 

09-00 – 10-00 Регистрация участников семинара 

10-00 – 10-10 Открытие семинара 

10-10 – 13-00 

 

Важные изменения в охране труда в 2022 году, правовая база.  

Новое Положение о Системе управления охраной труда (СУОТ).  

- кто должен разработать Положение о СУОТ в 2022 году по новым 
правилам; 

- основные требования нового Положения о СУОТ.  

- новые права и обязанности сторон трудового договора по охране 
труда. 

Основные принципы обеспечения безопасности труда: 

- предупреждение и профилактика опасностей; 

- минимизация повреждения здоровья работников. 

Управление профессиональными рисками:  

- как провести, выявить опасности и разработать документы. 

Расследование несчастных случаев на производстве: новые 
правила с 1 сентября 2022 года:  
- что изменилось в Положении о расследовании несчастных случаев 
на производстве; 
- изменения в работе комиссий по расследованию НС; 
- порядок оформления и сроки расследования несчастных случаев; 
- классификация несчастных случаев. 
- какие государственные органы информировать и в какие сроки; 
- какие документы сформировать для расследования и учета 
несчастных случаев. 
Психиатрическое освидетельствование работников:  
- новые требования законодательства к обязательному 
психиатрическому освидетельствованию; 
- категории сотрудников, которые подлежат освидетельствованию. 
Микротравмы и микроповреждения. Как мотивировать 
работников не скрывать их: 
- что такое микротравма, чем она отличается от несчастного случая? 
- как организовать расследование микротравм? 

Лазарева Л.П. 

У Вас есть вопросы? Сформулируйте их и пришлите нам  
заранее. На семинаре Вы получите развернутый и 
аргументированный ответ по ним!  



- как вести учет микротравм? 

- как зафиксировать и учитывать результаты расследования 
Новый порядок обучения по охране труда с 1 сентября 2022 года: 
- новые виды обучения: кто и как обязан провести, чтобы не нарушить 
требования закона; 
- сроки и новые программы обучения по охране труда; 
- порядок проведения инструктажей: что изменилось, кого и как можно 
будет освобождать от их прохождения; 
- стажировка на рабочем месте: как нужно будет определять тех, кто 
обязан пройти стажировку на рабочем месте. 

13-00– 14-00 Обед 

14-00– 15-30 

Оценка профессиональных рисков. Рекомендации Минтруда по 
выбору метода оценки уровня профессионального риска и по 
снижению уровня такого риска (Приказ Минтруда России от 28 
декабря 2021 г. № 926). 

Организация и проведение производственного контроля в 
организациях по охране труда. 

Милова Л.Н. 

15-30– 15-55 Круглый стол 

15-55– 16-00 Закрытие семинара 

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара.  

  
Охрана труда в 2022 году претерпела очень много изменений, и они еще будут происходить в 

течение года, а также в 2023 году. Меняются не только статьи Трудового кодекса РФ, но и многие 
подзаконные акты. Специалистам по охране труда, необходимо перестроить работу в связи с 
вступлением в силу изменениями, на что в первую очередь следует обратить внимание, как организовать 
работу на местах, вы узнаете, посетив семинар, организованный Фондом гуманитарных и 
просветительских инициатив «Знание» при поддержке Липецкого регионального отделения 
Общероссийской общественно - государственной просветительской организации «Российское общество 
«Знание»  
 На семинар приглашаются: специалисты в области охраны труда, и все заинтересованные 
лица.  

С программой семинара и иной дополнительной информацией по обучению можно ознакомиться 
на сайте www.znanie48.ru в разделе «Семинары» 

Стоимость участия одного слушателя - 5720 рублей (в оплату включены раздаточные 
материалы и кофе-брейк). Дополнительные преференции: за 7 календарных дней до дня проведения 
мероприятия предоставляется скидка 3%; для постоянных пользователей наших услуг скидка 5%; при 
регистрации на семинар через сайт www.znanie48.ru предоставляется скидка 2% (скидки суммируются). 

Реквизиты для оплаты по информационному письму: ФОНД ГУМАНИТАРНЫХ И 
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ ИНИЦИАТИВ «ЗНАНИЕ», ИНН 4825118890, КПП 482601001, Р/с 
40703810235000000344, Липецкое Отделение № 8593 ПАО Сбербанк, К/с 30101810800000000604, БИК 
044206604. 
 Предварительная подача заявки обязательна. 

Дополнительную информацию и справки можно получить: 
– Тел./факс (4742) 22-22-90, 77-62-97, 23-40-71. 

 
Контактное лицо: ЗИНАИДА МИХАЙЛОВНА Гречуха: (4742) 22-22-90,  сот.: 8 905 178 15 01 

  
 Председатель         А.С. Насопрун 

 

 

 

исп. ЛАРИСА Богданович: (4742) 77-62-97, 

гор. линия: (4742) 22-22-90 

http://www.znanie48.ru/
http://www.znanie48.ru/

