
ПРОГРАММА СЕМИНАРА - ПРАКТИКУМА 
 

 «Вопросы трудового законодательства: анализ последних изменений.  
Сложные и спорные вопросы его применения» 

 
Дата проведения: 25 апреля 2017 года 
Время проведения: с 10 – 00 ч. до 14 – 00 ч. 
Место проведения: г. Липецк, (на согласовании). 
 Лектор: ПОЛЯКОВА Наталья Алексеевна, главный правовой инспектор труда Федерации проф-
союзов Липецкой области, кандидат юридических наук, член региональной лекторской группы Липецкого 
регионального отделения «Российское общество «Знание».  
 В работе семинара в формате «КРУГЛОГО СТОЛА» примут участие представители заинтересо-
ванных ведомств Липецкой области. 

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара 

10.00 – 10.05 Открытие семинара 

10.05 – 11.35 

Анализ изменений в трудовом законодательстве 2016-2017 гг., порядок примене-
ния: 
- внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты организации, в свя-
зи с принятием новых норм; 
- изменение локальных нормативных актов, трудового договора, должностных инструк-
ций. 
Правовое регулирование трудовых отношений:  
-перечень документов, оформляемых при приеме на работу и последствия их отсутст-
вия.  
- новые обязательные условия трудового договора, новые правила допуска к работе; 
- особенности оформления трудовых отношений с дистанционными работниками;  
- типовой трудовой договор для микропредприятий; 
- ответственность работодателя за уклонение от заключения трудового договора; 
- заключение срочного трудового договора;  
- привлечение внештатных сотрудников – риски работодателя; 
- новые административные санкции за уклонение от заключения трудового договора, его 
ненадлежащее оформление и подмену трудового договора гражданско-правовым;  
- риски работодателя и последствия признания гражданско-правового договора трудо-
вым.  
Регулирования труда отдельных категорий работников в 2017 году: 
- совместители: режим работы, оплата труда, предоставление отпуска, гарантий и ком-
пенсаций, командировки;  
- инвалиды: квотирование рабочих мест, условия труда, специальные рабочие места, 
особенности увольнения; 
- дистанционные работники: режим рабочего времени и его учет, особенности увольне-
ния. 
Рабочее время.  
- документальные требования к оформлению рабочего времени; 
- работа в условиях, отклоняющихся от нормальных: неполное рабочее время., сверх-
урочная работа, ненормированный рабочий день, работа в праздничные и выходные 
дни, ночное время;  
- типичные ошибки и практические рекомендации. 
Привлечение работника к дисциплинарной и материальной ответственности: 
- порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушения трудовых обя-
занностей и дисциплины (сроки, процедуры, судебная и административная практика);  
- коллективная и индивидуальная материальная ответственность. Порядок определения 
размера и взыскания ущерба. 
Изменение и прекращение трудового договора: 
- защита прав и интересов работодателя в случаях изменения договора и перевода ра-
ботника на другую работу; 
- новые требования к совмещению профессий;  
- аннулирование трудового договора;  
- сокращение численности (штата) работников.  
Изменения в КоАП РФ: ужесточение административной ответственности за нарушения 
трудового законодательства. Инспекционные проверки с 01 января 2017 года. Анализ 
новых требований законодательства по проведению инспекционных проверок.  

13.00 – 13.55 Обед 

13.55 – 14.00 Закрытие семинара 

 

Исп. ЛАРИСА Богданович 

тел.: (474 2) 77-–62–97; горячая линия (474 2) 22–22–90. 


