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Исх. № 56 от 10.04.2017г. Руководителям предприятий и 
организаций всех форм 
собственности Липецкой области 

 
Уважаемые дамы и господа! 

 
На территории Липецкой области действует Закон «О квотировании рабочих мест для лиц, особо 

нуждающихся в социальной защите» согласно которому, квота устанавливается всем организациям, 
расположенным на территории области, независимо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности, среднесписочная с численностью работников не менее 35 человек. Организации 
самостоятельно рассчитывают квоту для приема на работу инвалидов и других категорий лиц, особо 
нуждающихся в социальной поддержке и испытывающих трудности в поиске работы, в соответствии с 
установленной величиной квоты. Как работодатель должен участвовать в трудоустройстве таких 
работников, обязан ли он принимать их на работу, если у него отсутствуют вакантные позиции?. Всѐ о 
создании или выделении рабочих местах для приема на работу лиц, нуждающихся в социальной 
поддержке, с учетом соответствующей квоты; о создании локальных нормативных актах, содержащие 
сведения о подобных рабочих местах, о ежемесячном информировании органов службы занятости Вы 
узнаете на семинаре – практикуме 25 апреля т.г. организованном Фондом гуманитарных и 
просветительских инициатив «ЗНАНИЕ» на тему: 

"Квотирование рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите:  
правовое регулирование, отчетность и ответственность" 

 Цель семинара: помочь слушателям разобраться в сложных вопросах квотирования и 
резервирования рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите, о порядке создания и 
оборудования специальных рабочих мест. Сформировать понимание об алгоритме действия по 
организации работы по квотированию рабочих мест. Слушатели узнают об административной 
ответственности и штрафных санкциях, за неисполнение работодателями обязанности по созданию и 
выделению рабочих мест, за несвоевременное предоставление в государственный орган в срок сведений 
о их создании. 

Лектор: САМСОНОВА Елена Николаевна, специалист - эксперт Управления труда и занятости 
Липецкой области, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ».  

В работе семинара в формате «КРУГЛОГО СТОЛА» примут участие представители 
заинтересованных ведомств Липецкой области.  

С программой семинара и иной дополнительной информацией по обучению можно ознакомиться на 
сайте www.znanie48.ru в разделе «Семинары» 

Стоимость участия одного слушателя - 2000 рублей (в оплату включены раздаточные материалы и 
кофе-брейк). Дополнительные преференции: за 7 календарных дней до дня проведения мероприятия 
предоставляется скидка 3%; для постоянных пользователей наших услуг скидка 5%; при регистрации на 
семинар через сайт www.znanie48.ru предоставляется скидка 2% (скидки суммируются). 

Реквизиты для оплаты по информационному письму: ФОНД ГУМАНИТАРНЫХ И 
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ ИНИЦИАТИВ «ЗНАНИЕ» (ФОНД "ЗНАНИЕ"), ИНН 4825118890, КПП 482601001, Р/с 
40703810235000000344, Липецкое Отделение № 8593 ПАО Сбербанк, К/с 30101810800000000604, БИК 
044206604.  

Предварительная подача заявки обязательна. 
Дополнительную информацию и справки можно получить: 
– Тел./факс (4742) 22-22-90, 77-62-97, 23-40-71, 24-04-69, 23-40-65; 
– e-mail: znanie48@mail.ru 

 
С уважением, 

Председатель           А.С. Насопрун 

 
Исп. ЗИНАИДА МИХАЙЛОВНА Гречуха 

 (4742) 22-22-90 
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