
ПРОГРАММА СЕМИНАРА - ПРАКТИКУМА

"Законодательные требования по охране труда. 
Региональная практика их применения в 2016 году".

Дата проведения: 09 декабря 2016 г.
Время проведения: с 10-00 ч. до 14-00 ч.
Место проведения: г. Липецк (на согласовании)

Лектор: ЛАЗАРЕВА  Любовь  Петровна, заместитель  руководителя  по  вопросам  охраны
труда Государственной инспекции труда в Липецкой области,  член региональной лекторской группы
Общества «ЗНАНИЕ».

В  работе  семинара  в  формате  «КРУГЛОГО  СТОЛА» примут  участие  представители
заинтересованных ведомств Липецкой области. 

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара
10.00 – 10.10 Открытие семинара
10.10 – 12.00  Основные изменения законодательных требований по охране труда в 2016 году.

Изменение правил финансирования предупредительных мер - Приказ Минтруда 
России от 14.07.2016 № 353н "О внесении изменений в Правила финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, утвержденные приказом Минтруда России от 
10.12.2012 № 580н" 
Новые типовые положения о системе управления охраной труда вступающие в 
законную силу 28 октября 2016 г. - Приказ Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 19.08.2016 г. № 438Н «Об утверждении Типового положения о системе 
управления охраной труда». 
Организация работы по охране труда в 2016 году с оптимизацией расходов;
- разработка и утверждение нормативных правовых актов, правил и инструкций, 
содержащих требования охраны труда, для всех работников предприятия;
- контроль над ознакомлением сотрудников с требованиями охраны труда и 
информированием об условиях на рабочих местах;
- обеспечение безопасности работников при эксплуатации производственных 
объектов, зданий, сооружений, механизмов и т. д.;
- санитарно-бытовое обслуживание рабочих мест и оказание необходимой 
медицинской помощи работникам;
- проведение специальной оценки условий труда;
- учет и расследование несчастных случаев и профзаболеваний;
- обязательное социальное страхование персонала.
Система менеджмента профессиональной безопасности и охраны здоровья 
(СМПБОЗ) на основе ГОСТ 12.0.230-2007.
 Обзор требований стандарта. 
Специфика его применения для организаций различных сфер деятельности.
Организация работы службы охраны труда. 
Структура службы охраны труда в организации, ее задачи и функции.
Права, обязанности и ответственность руководителя службы охраны труда.
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
осуществляемый государственной инспекцией труда. 
Профилактика несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на работников 
вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней профессиональных 
рисков.
Специальная оценка условий труда. Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г.
№ 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". Организация и основные этапы 
проведения специальной оценки условий труда.
Источники и характеристики вредных и опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса, их классификации. 



Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков работников.
Организация безопасного проведения работ с повышенной опасностью.
Производственный травматизм и мероприятия по его профилактике.
Профессиональная заболеваемость, расследование и анализ причин возникновения, 
разработка мероприятий по ее профилактике.
Основные принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев 
при выполнении работ и профессиональных заболеваний. ФЗ РФ "Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний". 
Последние изменения и дополнения
Изменится даже общий подход к охране труда на предприятиях. 
Законопроектом вводится понятие «внутренний контроль (самоконтроль)», который 
представляет собой добровольную оценку работодателем соответствия своей 
деятельности обязательным требованиям трудового законодательства. 
Законопроектом также устанавливается деление профессиональных рисков, в том 
числе на основе оценки вероятности и тяжести причинения вреда здоровью
Профессиональный стандарт  "Специалист в области охраны труда». 
Обязательность его применения с 01.07.2016 г.
Основные положения. 
Требования к квалификации, опыту работу.
Федеральный закон от 01.05.2016 № 136-ФЗ "О внесении изменений в статью 11 
Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования" и Федеральный закон "О специальной 
оценке условий труда":
- установление возможности декларирования соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочих местах, 
условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений 
признаны оптимальными или допустимыми , основание невозможности 
декларирования, порядок подачи уточненной декларации, сроки подачи, 
дополнительные основания для прекращения действия декларации;
- уточнение перечня сведений, содержащихся в Отчете о проведении СОУТ, 
дополнительные действия работодателя при утверждении Отчета;
- проведение внеплановой СОУТ – изменения сроков проведения, гарантии 
работников. Расширение прав работников при проведении специальной оценки 
условий труда;
- дополнение субъектного состава правоотношений, связанных с экспертизой 
качества специальной оценки условий труда.
Ответственность за нарушение законодательства об охране труда
Усиление ответственности работодателей и должностных лиц организаций за 
нарушение правил охраны труда, не обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, нарушение процедуры, либо не проведение оценки условий 
труда. 
Административная и уголовная ответственность. 

12.00– 12.55 Вопросы ответы в формате «КРУГЛОГО СТОЛА»

12.55 – 13.00 Закрытие семинара

13-00 - 14-00 Обед

исп. ЛАРИСА Богданович
тел.(4742) 77-62-97, (4742) 23-40-65,  (4742) 23-40-71, горячая линия (4742) 22-22-90


