
ПРОГРАММА  

КОНСУЛЬТАЦИОННОГО СЕМИНАРА 

"Профессиональные стандарты с 01.07.2016 года: практика разработки и  
применения, подготовка к новациям. Кардинальные изменения в трудовом  

законодательстве  и кадровом делопроизводстве - 2016 г." 
 
Дата проведения: 16 июня 2016г. 
Время проведения: с 10 - 00 ч. до 16 - 30 ч. 
Место проведения: (на согласовании) 

Лектор: СОРКИН Эдуард Владимирович - генеральный директор Центра обучения и консалтинга "Юпитер" 
(Санкт-Петербург), автор многочисленных публикаций по учетно-налоговой тематике, независимый налоговый кон-
сультант, лектор Федеральной лекторской группы России, эксперт Правового консорциума "Кодекс" 

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара. 

10.00 – 10.10 Открытие семинара. 

10.10 – 11.40 

Профессиональный стандарт. Нормативно-правовые основания разработки профессиональных 
стандартов. Обязательность применения. 
Зарубежная и отечественная практика разработки профессиональных стандартов. 
Новая российская система уровней квалификации. 
Реестр профессиональных стандартов: 
- понятие «квалификация работника», его правовое значение, взаимосвязь с профессиональными 
стандартами; 
- характеристики квалификации в профессиональном стандарте как основа для определения тре-
бований к квалификации работников; 
- методы оценки квалификации. Процедура подтверждения квалификации. Формирование много-
функциональных центров профессиональных квалификаций; 
- использование профессиональных стандартов и квалификационных справочников при принятии 
решений о заключении, изменении, прекращении (расторжении) трудового договора. 

11.40 – 11.50 Перерыв 

11.50 – 12.30 

Подготовка организаций к вступлению в силу Федерального закона от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ. Что 
нужно сделать в организации до 01.07.2016. Изменение локальных нормативных актов, трудового 
договора. Нужно ли изменять должностные инструкции. 
Организация повышения квалификации и дополнительного образования работников в соответст-
вии с требованиями профстандартов.  
Порядок проведения аттестации работников после введения профессионального стандарта. 
Работник не проходит аттестацию и не соответствует профстандарту. Что делать? Будет ли вли-
ять профстандарт на оплату труда? 

12.30 – 13.00 Перерыв на обед 

13.00 – 13.45 

Подробный обзор изменений Трудового Кодекса Российской Федерации за 2015 год и перспекти-
вы на 2016 год:  
- ужесточение санкций за нарушение трудового законодательства и изменения в полномочиях 
контролирующих органов в 2016 году;  
- как противостоять (оспаривать) решениям контролирующих органов;  
- как снизить риски признания гражданско-правового договора трудовым с учетом последних из-
менений;  
- что изменилось в процедуре приема на работу?  
- насколько необходимо вносить изменения в трудовые договоры с работниками в настоящий пе-
риод?  

13.45 – 13.55 Перерыв 

13.55 – 15.30 

Проверки ГИТ: ужесточение с 2016 года, типичные ошибки. 
Требования по организации труда работников, работающих во вредных условиях труда, труда 
научных работников, труда иностранных работников;  
Запрет заемного труда, нововведение в действие возможности предоставления труда работников 
другой организации. Что делать с договорами аутсорсинга и аутстафинга?  
Судебная практика увольнений по инициативе работодателя. Новые льготные категории при 
увольнение по сокращению.  
Взаимоотношения с Фондом социального страхования. Отпуск по уходу за ребенком и ежегодные 
отпуска: новая судебная практика. Чем грозит работодателю толкование Верховного суда понятия 
«одинокая мать»? 

15.30 – 16.25 Работа в формате «круглого стола» 

16.25 – 16.30 Закрытие семинара 

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара. 
 
Менеджер: СВЕТЛАНА Малец 
Тел.: (4742) 23-40-71; горячая линия: (4742) 22-22-90 


