
 
ПРОГРАММА СЕМИНАРА-ПРАКТИКУМА 

«Контроль ведения эффективного контракта в свете   
практического применения новых профессиональных  

стандартов (№309,434)»  
 

 
Дата проведения: 27 августа 2015г.  
Время проведения: с 10 - 00 ч. до 17 - 00 ч. 
Место проведения: (на  согласовании) 

Лектор:   ГАБУЕВА Лариса Аркадьевна, д.э.н., профессор Российской Академии народного хо-
зяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, заведующая кафедрой 
«экономики и управления в здравоохранении». 

 В работе семинара в формате «КРУГЛОГО СТОЛА» примут участие представители заинтересован-
ных ведомств Липецкой области. 

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара 

10.00 – 10.10 Открытие семинара 

10.10 – 11.40 

Обсуждение тем и вопросов для рассмотрения на семинаре, учет пожеланий слуша-

телей по программе семинара.  Ознакомление слушателей с основными нормативны-

ми правовыми документами по программе семинара в свете реализации новых долж-

ностных инструкций в бухгалтерской (экономической) службе. 

Ревизия действующего(их) в 2015 году положения 
по оплате труда в медицинской организации (МО). 
Рекомендации по внесению изменений в 2016 г.  

Анализ сильных и слабых сторон действующих 
критериев эффективного контракта руководителей 
МО, линейных руководителей (заведующих отде-
лений и служб); врачей разных отделений; средне-
го медицинского персонала. 

 Уточнение учетных и контрольных функций бух-

галтерии и экономистов в вопросах оплаты труда и 

контроля ФЗП в рамках «эффективного контракта» 

«Способность планирования ос -
новных направлений внутренне-
го контроля и контрольных про-
цедур» (новая профессиональ-
ная компетенция из ПС №434) 

«Способность организации, раз-

работки и утверждения отчетных 

документов о работе системы 

внутреннего контроля экономи-

ческого субъекта (новая ПК по 

ПС № 434); 

11.40 – 11.50 Перерыв 

11.50 – 13.30 

Корректировка графика документооборота и воз-
можности нового внутрихозяйственного взаимо-
действия административных служб МО при фор-
мировании размера стимулирующих выплат в про-
цессе выполнения учетной, отчетной, контрольной 
функции и экономико-статистического анализа 
деятельности работников, переведенных на эф-
фективный контракт (отчетная дата, контрольные 
формы, первичные учетные документы, ответст-
венные лица и т.п.) 

«Способность оценивать соот-
ветствие производимых хозяй-
ственных операций и эффектив-
ность использования активов 
правовой и нормативной базе 
РФ и МСФО» (новая профессио-
нальная компетенция из ПС 
№309) 

13.30 – 14.00 Перерыв на обед 

14.00 – 15.30 
Контроль и корректировка штатных расписаний и 
выполнения функции врачебной должности в ме-
дицинской организации.  

«Способность организации раз-
работки стратегии, текущих за-
дач развития системы внутрен-



Контроль за соотношением должностей по катего-
риям персонала.  

Ревизия и оптимизация штатного расписания, на-
правления его корректировки на среднесрочную 
перспективу. 

него контроля экономического 
субъекта» (новая профессио-
нальная компетенция по ПС 
№434); 

«Способность формулирования 
предложений по устранению вы-
явленных отклонений в выпол-
нении заданий, отраженных в 
плановой документации (новая 
профессиональная компетенция 
по ПС №309); 

Корректировки расчетов по оплате труда 

   

15.30 – 15.35 Перерыв 

15.35 – 16.30 

Роль главного бухгалтера и заместителя по эконо-
мике (руководителя отдела) в вопросах контроля 
штатных расписаний и расчетов по заработной 
плате в условиях ведения эффективного контракта   

«Способность разрабатывать 

учетную политику и контролинг- 

экономического субъекта» (но- 

вая компетенция по ПС №309) 

Возможности расширения и корректировки  эффек-
тивного контракта для руководителей АУП. 

Эффективный контракт с главным бухгалтером, 

заместителем по экономике, руководителем отдела 

(Основные положения локального нормативного 

акта по обеспечению внутреннего контроля эконо-

мического субъекта на 2016-2017 гг.сектора, на-

правления) внутреннего контроля. 

«Способность обеспечить коор-

динацию деятельности систем 

внутреннего контроля на всех 

уровнях управления экономиче-

ским субъектом» (новая про-

фессиональная компетенция по 

ПС №434) 

16.30 – 16.59 Работа семинара в формате «круглого стола» вопросы ответы. 

16.59 – 17.00 Закрытие семинара 
  

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений  
в программу семинара. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. СВЕТЛАНА Малец  

Тел.: (4742) 23-40-71,  горячая линия: (4742) 22-22-90 


