
ПРОГРАММА СЕМИНАРА – ПРАКТИКУМА
Региональная практика применения Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ  «О специальной оценке
условий труда»: практические аспекты и перспективы 

Дата проведения: 31 июля 2015 г.
Время проведения: с 10 – 00 ч. до 14 – 00 ч.
Место проведения: Липецк, ул. Советская, дом 64, стр. 1, Адмирал, кафе-ресторан, банкетный зал 3 этаж.

Лекторский состав:
МИЛОВА Лариса Николаевна, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ»,  заведующая 

отделением по проведению санитарно-гигиенических экспертиз и специальной оценки условий труда ФБУЗ "Центр 
гигиены и  эпидемиологии в  Липецкой области",  старший преподаватель кафедры гигиены и эпидемиологии с 
основами  лабораторного  дела  Государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего 
профессионального  образования  «Северо-Западный  государственный  медицинский  университет  имени  И.И. 
Мечникова», кандидат медицинских наук.

САРАФАНОВА  Татьяна  Владимировна, член  региональной  лекторской  группы  Общества  «ЗНАНИЕ», 
заместитель заведующей отделом по проведения санитарно -  гигиенических  экспертиз и оценок ФБУЗ "Центр 
гигиены и эпидемиологии в Липецкой области". 

В  работе  семинара  в  формате  «КРУГЛОГО  СТОЛА» примут  участие  представители  заинтересованных 
ведомств Липецкой области. 

09.00– 10.00 Регистрация участников семинара
10.00– 10.10 Открытие семинара

10.10– 11.40

Новые права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением 
специальной оценки.
Как правильно выбрать подрядчика: требования к организациям, проводящим 
специальную оценку условий труда.
Когда и на каких рабочих местах необходимо проводить специальную оценку 
условий труда.
Что  такое  декларирование  рабочих  мест,  и  какие  рабочие  места  подлежат 
декларированию.  Порядок  оформления,  регистрации,  и  сроки  действия 
декларации.
Какие  вредные  факторы,  и  на  каких  рабочих  подлежат  лабораторно-
инструментальным исследованиям по Методике СОУТ.
Что делать работникам при их несогласии с результатами спецоценки?
Новый  принцип  предоставления  компенсаций  работникам  по  результатам 
СОУТ.
Почему  необходимо  указывать  в  Карте  специальной  оценки  условий  труда 
СНИЛС работников.
Основания для проведения внеплановой специальной оценки условий труда.
Разъяснения  о  внесении  изменений  в  методику  проведения  специальной 
оценки  условий  труда  и  Классификатор  вредных  и  (или)  опасных 
производственных факторов (приказ Минтруда России от 20.01.2015 N 24н "О 
внесении  изменений  в  Методику  проведения  специальной  оценки  условий 
труда и Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, 
утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 24 января 2014 г. N 33н")..
Порядок и условия поэтапного проведения специальной оценки условий труда, 
и на каких рабочих местах.

 Сарафанова Т.В.

11.40– 12.10 Перерыв

12.10 -13.40

Методика  снижения  класса  (подкласса)  условий  труда  при  применении 
работниками,  занятыми  на  рабочих  местах  с  вредными  условиями  труда, 
эффективных  средств  индивидуальной  защиты (приказ  Минтруда  России от 
05.12.2014  N  976н  «Об утверждении  методики  снижения  класса  (подкласса) 
условий труда при применении работниками,  занятыми на рабочих местах с 
вредными  условиями  труда,  эффективных  средств  индивидуальной  защиты, 
прошедших  обязательную  сертификацию  в  порядке,  установленном 
соответствующим техническим регламентом»)

Милова Л.Н.

13.40 - 13.55 Вопросы ответы в формате «КРУГЛОГО СТОЛА»  
13.55 - 14.00 Закрытие семинара

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в  
программу семинара.

Менеджер; ЛАРИСА Богданович
Тел.  (4742) 77-62-97; 22-22-90, 


