
ПРОГРАММА  СЕМИНАРА-ПРАКТИКУМА 

«Нормирование труда. Эффективный контракт  
как инструмент повышения качества и эффективности  
работы в дошкольных образовательных учреждениях» 

 
Дата проведения: 15 мая 2015г. 
Время проведения: с 10 - 00 ч. до 17 - 00 ч. 

  Место проведения: г. Липецк, ул. Космонавтов, 56а., зал департамента образования города Липецка. 

Лекторский состав:  

Попова Светлана Алексеевна, заведующая лабораторией Института институциональных исследова-
ний / Научно-учебная лаборатория анализа и моделирования институциональной динамики НИУ ВШЭ 

Заир Бек Сергей Измаилович, к.п.н., ведущий научный сотрудник: Институт институциональных ис-
следований / Научно-учебная лаборатория анализа и моделирования институциональной динамики НИУ 
ВШЭ 

 

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара 

10.00 – 10.10 Открытие семинара 

10.10 – 11.40 

Нормативно-правовые основания нормирования труда  работников  в 
дошкольных общеобразовательных учреждениях. 
Новая система оплаты труда (НСОТ) и нормирование труда  работников 

дошкольных общеобразовательных учреждений. 

 
Заир-Бек С.И. 

 

11.40 – 11.50 Перерыв 

11.50 – 13.00 
Эффективный контракт в нормативных и методических документах.  
Параметры и процедуры, обеспечивающие достижение целей в дошко-
льных образовательных учреждениях. 

Попова С.А. 
 

13.00 – 14.00 Перерыв на обед 

14.00 – 15.30 
Особенности внедрения эффективного контракта в разных субъектах РФ: 
результаты исследований (на примере Липецкой и Калининградской об-
ластей). 

Попова С.А. 
 

15.30 – 15.35 Перерыв   

15.35 – 16.40 

Разработка показателей эффективности дошкольного образовательного 
учреждения и работников. 
Проектирование перехода к эффективному контракту в дошкольных об-
разовательных учреждениях. 

Попова С.А. 
Заир-Бек С.И. 

16.40 – 16.59 Работа семинара в формате «круглого стола» вопросы ответы. 

16.59 – 17.00 Закрытие семинара 

 
 

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Менеджер: СВЕТЛАНА Малец 

Тел.:  (474 2) 23-40-71; тел. горячей линии: (474 2) 22-22-90 


