
 
ПРОГРАММА СЕМИНАРА – ПРАКТИКУМА 

«Современная система мер по противодействию коррупции 
на уровне  некоммерческих организаций:  

социально-правовые вопросы» 
Дата проведения: на согласовании: 26 июня 2015 г.  

Время проведения: с 10–00 ч. до 15–00 ч. 

Место проведения: на согласовании 

Лекторский состав: 

  ЩУКИНА Татьяна Владимировна, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ», заведующая кафедрой граж-

данского права и процесса, доктор юридических наук, доцент Липецкого филиала ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства 

государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

  ЕГОРОВ Юрий Васильевич, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ», начальник отдела по надзору  за 

исполнением законодательства  о противодействии коррупции Прокуратуры Липецкой области 

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара  

10.00 – 10.10 Открытие семинара  

10.10 – 11.40 

Характеристика коррупции и системы законодательства о противодействии коррупции.  
Понятие коррупции и индикаторов коррупции. Методы оценки коррупции. Виды коррупции.   
Федеральное законодательство о противодействии коррупции. Обязательность выполнения его требо-
ваний в организациях независимо от их форм собственности, организационно-правовых форм и отрас-
левой принадлежности.  
Основные нормы антикоррупционной хартии российского бизнеса и ее дорожная карта. Кодекс корпо-
ративной этики. 
Формирование антикоррупционной политики организации. Локальные нормативные акты организаций 
и учреждений (порядок разработки, структура, содержание, контроль исполнения): 

– антикоррупционная политика организации; 
– кодекс этики и служебного поведения; 
– перечень коррупциогенных должностей; 
– план мероприятий по противодействию коррупции. 

Антикоррупционная экспертиза проектов гражданско-правовых договоров и локальных правовых актов 
организации. Минимизация коррупционных рисков в договорной работе.  
Правовая регламентация коррупционных рисков.   
Коррупционный риск. Методики оценки бизнес процессов с позиции коррупционных рисков. Составле-
ние карты коррупционных рисков в организации. Разработка и введение специальных антикоррупцион-
ных процедур. Примерный перечень антикоррупционных мер в организации. Политика кадровой безо-
пасности по минимизации коррупционных рисков. Неучастие сотрудников в противоправной деятель-
ности.  
Деятельность подразделений либо должностных лиц по противодействию коррупции: виды и компе-
тенция. Контроль за деятельностью сотрудников организаций, компаний, занимающих должности, под-
верженных  коррупционным рискам. Организация системы внутреннего контроля и аудита как элемент 
антикоррупционной политики организации. Взаимодействие организации с государственными, общест-
венно-политическими и правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодейст-
вия коррупции. 

Щукина Т.В. 

11.40 – 11.45 Перерыв    

11.45 -12.15 

Разрешение конфликта интересов 
Понятие конфликта интересов. Условия и причины возникновения конфликта интересов.   
Стороны конфликта интересов. Правовая регламентация процедуры урегулирования конфликта инте-
ресов. Положение о конфликте интересов. 
Деятельность комиссии по соблюдению правил служебного поведения и урегулированию конфликта 
интересов: состав и полномочия.  
Система выявления конфликта интересов. Обзор ситуаций, при которых возникает конфликт интере-
сов и порядок их разрешения работодателем.  Уведомление о конфликте интересов: форма, порядок 
уведомления, принятие мер к урегулированию конфликта интересов. Уведомление о склонении к со-
вершению коррупционного правонарушения: форма, порядок уведомления, меры реагирования.  
Формы кадровой работы по профилактике и предупреждению совершения коррупционных правонару-
шений сотрудниками организации. 
Формирование должностных обязанностей сотрудников и должностных инструкций. Анализ полномо-
чий и результатов работы сотрудника в организации. Сведения о доходах (расходах).  
Декларация о конфликте интересов: нормативное регулирование, форма, рекомендации по заполне-
нию, порядок проведения проверки. 
Процедуры приема-увольнения сотрудников по причинам, связанным с несоблюдением требований по 
противодействию коррупции.  

 Щукина Т.В. 

12.15 -12.20 Перерыв   

12.20 –14.00 
Региональная практика прокурорского контроля за исполнением законодательства о противодействии 
коррупции.   

Егоров Ю.В. 

14.00 - 14.50 Вопросы ответы в формате «КРУГЛОГО СТОЛА»   
14.50 - 15.00 Закрытие семинара  

 
Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара. 

 
 
Менеджер: СВЕТЛАНА Малец 
Тел.: (4742) 23-40-71, тел. горячей линии: (4742) 22-22-90 


