
ПРОГРАММА СЕМИНАРА - ПРАКТИКУМА 
«Современная система мер по противодействию коррупции  

в системе государственной и муниципальной службы:  
организационно-правовые вопросы» 

Дата проведения: 29 мая 2015г. 

Время проведения: с 10 - 00 ч. до 17 - 00 ч. 

Место проведения:  г.  Липецк, ул. Советская 64, строение 1, Адмирал, кафе-ресторан, банкетный зал 3 этаж. 

Лекторский состав:   

 ЩУКИНА Татьяна Владимировна, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ», заведующая кафед-

рой гражданского права и процесса, доктор юридических наук, доцент Липецкого филиала ФГБОУ ВПО «Российская академия 

народного хозяйства государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

  КЛИМОВ  Андрей Сергеевич, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ», - заместитель заведующе-

го кафедрой теории и истории государства и права, уголовного права, кандидат юридических наук Липецкого филиала ФГБОУ 

ВПО «Российская академия народного хозяйства государственной службы при Президенте Российской Федерации». 

В работе семинара в формате «КРУГЛОГО СТОЛА» примут участие представители заинтересованных ведомств Ли-

пецкой области.  

09.00–10.00 Регистрация участников семинара.  
10.00–10.05 Открытие семинара. 

10.05–11.30 

Характеристика коррупции и системы законодательства о противодействии коррупции.  
Понятие коррупции и индикаторов коррупции. Методы оценки коррупции. Виды коррупции.  
Опыт формирования системы противодействия коррупции в зарубежных странах.  
Федеральное законодательство о противодействии коррупции. Обязательность выполнения его 
требований в организациях независимо от их форм собственности, организационно-правовых 
форм и отраслевой принадлежности. Требования законодательства по проведению антикор-
рупционной политики в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 
государственных корпорациях. 
Законодательство субъектов Российской Федерации о противодействии коррупции.  
Разработка и реализация программ по противодействию коррупции.  
Локальные нормативные акты организаций и учреждений (порядок разработки, структура, со- 
держание, контроль исполнения): 
– антикоррупционная политика организации; 
– кодекс этики и служебного поведения; 
– перечень коррупциогенных должностей; 
– план мероприятий по противодействию коррупции. 
Правовая регламентация коррупционных рисков в системе государственной и муниципал 
службы. 
Коррупционный риск. Примерный перечень действий государственных и муниципальных слу-
жащих, а также области государственного и муниципального управления, где могут возникнуть 
квалифицирующие признаки коррупционных рисков по российскому и международному законо-
дательству.  
Должностные регламенты государственных и муниципальных служащих. Антикоррупционная 
составляющая квалификационных требований к государственным и муниципальным служа-
щим, а также к работникам бюджетных учреждений.  
Деятельность подразделений по противодействию коррупции: виды и компетенция. 

Щукина Т.В. 

11.30–11.35 Перерыв 

11.35–13.00 

Разрешение конфликта интересов на государственной и муниципальной службе 
Понятие конфликта интересов. Условия и причины возникновения конфликта интересов на 
государственной и муниципальной службе.  
Стороны конфликта интересов. Правовая регламентация процедуры урегулирования кон-
фликта интересов.  
Деятельность комиссии по соблюдению правил служебного поведения и урегулированию кон-
фликта интересов: состав и полномочия.  
Система выявления конфликта интересов на государственной и муниципальной службе.  
Обзор ситуаций, при которых возникает конфликт интересов и порядок их разрешения пред-
ставителем нанимателя и государственным (муниципальным служащим).  
Уведомление о конфликте интересов:  
- форма, порядок уведомления, принятие мер к урегулированию конфликта интересов.  
Уведомление о склонении к совершению коррупционного правонарушения: форма, порядок 
уведомления, меры реагирования. 

Щукина Т.В. 

13.00–14.00 Перерыв на обед 



14.00–15.30 

Антикоррупционные стандарты в системе государственной и муниципальной службы.  
Этика государственной и муниципальной службы. 
Основы корпоративной культуры государственных и муниципальных служащих, этика поведе-
ния. 
Правовое сознание и правовая культура государственного и муниципального служащего. 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и экспертиза оценки регулирую-
щего воздействия нормативных правовых актов 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных право-
вых актов. 
Дисциплинарная ответственность государственных и муниципальных служащих за коррупци-
онные правонарушения 
Организация проведения служебной проверки. Порядок применения дисциплинарных взыска-
ний. Увольнение. Ограничения при приеме на работу бывшего государственного или муници-
пального служащего: действие и срок ограничения, форма и порядок уведомления, ответст-
венность за неисполнение. Увольнение в связи с утратой доверия.  
Декларирование, трудоустройство, ротация кадров 
Декларирование личных доходов государственного и муниципального служащего. Деклариро-
вание семейных доходов. Декларирование личного имущества.  
Возможность правовой регламентации декларирования личной заинтересованности государ-
ственного и муниципального служащего. 
Трудоустройство государственного и муниципального служащего после завершения служеб-
ной карьеры. 
Ротация кадров. Виды ротации. Зарубежный и российский опыт. 

Щукина Т.В. 

15.30–15.35 Перерыв 

15.35–16.30 

Характеристика коррупционных преступлений. Особенности их квалификации.  
Уголовная ответственность за совершение коррупционных преступлений. «Мертвые души» в 
бюджетных организациях и формы борьбы с этими коррупционными правонарушениями. 
Шесть принципов «адекватных процедур» по предотвращению взяточничества. Требования 
закона и субъекты, на которых они распространяются. Понятия «взяточничество» и «плата за 
ускорение».  
Особые меры, применяемые к государственным и муниципальным служащим, нарушающим 
антикоррупционные законодательство  
Дисквалификация. Административная ответственность государственных и муниципальных 
служащих за коррупционные правонарушения. 

Климов А.С. 

16.30–16.55 Работа в формате «круглого стола» с привлечением представителей заинтересованных ведомств. 
16.55–17.00 Закрытие семинара. 

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Менеджер: СВЕТЛАНА Малец 
Тел.: (4742) 23-40-71, тел. горячей линии: (4742) 22-22-90 

 


