
ПРОГРАММА КОНСУЛЬТАЦИОННОГО СЕМИНАРА
" Сложные проблемы и практика применения трудового 

законодательства и законодательства 
о персональных данных "

Дата проведения: 23 апреля 2015 года
Время проведения:  с 10 - 00 ч. до 17 - 00 ч.
Место проведения:  на согласовании
Лекторский состав: 
КИРЕЙЧИКОВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА, член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ», заместитель руково-
дителя по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Липецкой области;
БАРДОКИН АЛЕКСАНДР АНАТОЛЬЕВИЧ,  член региональной лекторской группы Общества «ЗНАНИЕ», главный специа-
лист-эксперт отдела защиты прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий управ-
ления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Липец-
кой области (РОСКОМНАДЗОР).

09.00 – 10.00 Регистрация участников семинара
10.00 – 10.05 Открытие семинара
10.05 – 11.30 Последние изменения в практике применения трудового законодательства.

Система локальных нормативных актов организации. Специфика локального регулирования 
трудовых отношений.
Правовая конструкция «трудовая функция работника», ее правоприменительное значение. 
Особенности изменения трудовой функции и условий трудового договора. Права и обязанно-
сти работника и работодателя: способы правового закрепления.
Отличие трудовых договоров и договоров гражданско-правового характера. Запрет на заклю-
чение гражданско-правовых договоров, регулирующих трудовые отношения.
Типичные нарушения в содержании трудового договора: виды административной ответствен-
ности. Правовые риски уклонения от оформления или ненадлежащего оформления трудово-
го договора.
Сложные случаи заключения и прекращения срочного трудового договора.
Трудовой договор о работе по совместительству.
Внутренние постоянные и временные переводы: требования к процедуре, специфика оформ-
ления.
Дополнительная работа, ее оформление и оплата. Порядок совмещения профессий (должно-
стей), расширения зоны обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанно-
стей временно отсутствующего работника.
Временное заместительство, исполнение обязанностей без освобождения от основной рабо-
ты и временный перевод как формы замещения временно отсутствующего работника.
Особенности прекращения трудового договора по соглашения сторон и собственному жела-
нию работника.
Алгоритм сокращения численности (штата) работников организации. Юридические требова-
ния к предложению работнику вакантной должности (работы).
Новое в судебной практике: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 
г. «О применении труда женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних». 
Изменения в практике прекращения трудового договора с беременными женщинами, лицами 
с семейными обязанностями и несовершеннолетними.

Кирейчикова И.Н. 

11.30 – 11.35 Перерыв
11.35 – 13.00 Сложные случаи правового регулирования рабочего времени, времени отдыха и отпусков.

Режимы рабочего времени работников с вредными и (или) опасными условиями труда. Но-
вый порядок применения суммированного учета рабочего времени в организации.
Проблемы введения и применения в организации режима ненормированного рабочего дня.
 Новый порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работ-
никам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Особенности рабочего времени и времени отдыха лиц с семейными обязанностями. Новые 
подходы к предоставлению отпуска по уходу за ребенком.
Особенности выплаты выходных пособий и денежных компенсаций при прекращении (рас-
торжении) трудового договора. 
Служебные командировки и служебные поездки: сходства и различия. Особенности направ-
ления работников в служебные командировки по новым правилам.
Правовые аспекты перехода от квалификационных справочников к применению профессио-
нальных стандартов. Уровни квалификации. Формирование системы подготовки и дополни-
тельного профессионального образования работников. Новое в содержании ученического до-
говора.
Правовые позиции Верховного суда РФ, Минтруда, Минфина, Федеральной службы по труду 
и занятости по актуальным вопросам применения трудового законодательства.

Кирейчикова И.Н. 

13.00 – 14.00 Перерыв на обед



14.00 – 15.00 Основные понятия Федерального закона «О персональных данных» 
Обработка персональных данных: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распростране-
ние, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
Принципы обработки персональных данных. Условия обработки персональных данных. Со-
гласие субъекта. Согласие в письменной форме.
Общедоступные, подлежащие опубликованию или обязательному раскрытию, персональные 
данные.
Биометрические персональные данные.
Особенности обработки персональных данных при предоставлении государственных и муни-
ципальных услуг.
Специальные категории персональных данных и особенности их обработки. Данные о суди-
мости.
Права субъектов персональных данных и их соблюдение при обработке.
Обязанности оператора персональных данных.
Меры, направленные на обеспечение выполнения оператором обязанностей, предусмотрен-
ных законом.
Уведомления об обработке персональных данных в уполномоченный орган по защите прав 
субъектов персональных данных.
Ответственность за нарушение требований по обращению с персональными данными. Прак-
тика правоприменения. 
Персональные данные в организации (на предприятии)
Персональные данные в системе документооборота предприятия. Персональные данные в 
автоматизированных системах и приложениях.
Работа с персональными данными на предприятии (в организации)
Мероприятия по защите сведений ограниченного доступа. Практические шаги по приведению
порядка обработки в соответствие с требованиями законодательства.
Ограничение доступа к персональным данным. Учет лиц, допущенных к персональным дан-
ным. Определение порядка обращения с такими сведениями, контроля за его соблюдением.
Локальные акты по вопросам обработки персональных данных, локальные акты, устанавли-
вающие процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений законода-
тельства, устранение последствий таких нарушений, их содержание, порядок разработки и 
ввода в действие.
Особенности обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 
автоматизации.
Подготовка уведомлений об обработке персональных данных в уполномоченный орган.

Бардокин А.А.  

15.30– 15.35 Перерыв
15.05 – 16.35 Контроль и надзор за соблюдением законодательства о персональных данных

Система государственного контроля и надзора за обеспечением безопасности персональных
данных.
Область применения Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей при осуществлении госконтроля (надзора) и муниципального контро-
ля» и регулируемые им вопросы.
Меры, принимаемые должностными лицами органа госконтроля (надзора) при выявлении 
фактов нарушений.

Бардокин А.А.   

16.35 – 16.55 Работа в формате «круглого стола» ответы на вопросы, индивидуальные консультации
16.55 – 17.00 Закрытие семинара

Организаторы оставляют за собой право внесения оперативных изменений в программу семинара.

Исп.  ЛАРИСА Богданович (4742) 23-24-95, 77-62-97, 23-40-65, 23-40-71, горячая линия  22-22-90.


